Manual del Modelo de Prevencion Penal de

la Sociedad de Integracién Ferroviatia Gijén
al Norte, S.A.

Madrid, 10 de octubre de 2019



Manual del Modelo de Prevencién Penal

Modelo de Prevencidn Penal
Gijon al Norie
licbrero de 2019

Confeccionado Revisado Aprobado
Nombrte | Grant Thorton Matgarita Obegero Consejo de
Garcia-Pajares Administracion
Fecha | 6 de febrero 2019 10 de octubre de 2019 | 10 de ocrubre 2019
Firma | Ver Anexo Adjunto Por delegacion Ver Certificado
Consejo
Administracion
adjunto
Fecha Referencia Modificaciones

Pagina 2 de 15




Modelo de Prevencidn Penal
{nj6n al Norte
Debrero de 2019

Contenido

OBJETIVOS Y AMBITOS DE APLICACION DEL MODELO DE

PREVENCION PENAL ... oveeeeeeeeeereeeeeseeeeesoessees oo eeeeeeeeoeeooeooooe 4
SISTEMAS DE GESTION QUE COMPONEN EL MODELO DR
PREVENCION PENAL w.ooovteroeimseeooesceeeeseressee e esseoess e oot eeeoeeeoeomeeeee 4
EL ORGANO DE SUPERVISION Y CONTROL: oo 6

3.1 ComposiCion ¥ fUNCIONES ...ccoumceeumrerirreiseoeseeereeeeeeeeeeoreesee oo ee oo 6

4. BJECUCION DEL MODELO DE PREVENCION PENATooooo 7
41. FL DIRECTOR DELEGADO DEL MODELO DE PREVENCION

PENAL oottt sss s ssses st ee s s e eeeseeeeeeseeesseeeeee e 7
4.1.1. Funciones de Cootdinacién, Direccién y Decision. ... 7
4.2. SISTEMA DE PREVENCION ..oovvvmvercceoreeseeineeesooeesssssees s sses oo 8
4.2.1.  Funciones de Gestidn de RIESZOS omu..ovveeueieeeeeorseereeeossoseeeeeseeeoosoosoo 9
4.3, SISTEMA DE DETECCION ..ooovvvvrroesccorrreeeeeseeseoseoeoseesees oo 9
4.3.1. Recepcion de 1a Denuncian . oo 10
43.2.  Tratamiento y gestidén de 12s denuncias. ..o oo 11
4.4, SISTEMA DE RESPUESTA oo et et 13
4.4.1.  Proceso de Instruccién del EXpediente ......oovveevvvmsvooeesorosoeoo 13
4.4.2.  Conflictos de HIErES .umrurmurmreieecoeeeeeeese oo 14
4.4.3. Régimen Disciplinatio y Sancionadot ... veeeesoeeeoeeeecrsmseror, 14
DIVULGACION DEL MODELO. Formacién e Informacién.......... 15

Phgina 3 de 15




Modelo de Prevencidn Penal
Griion al Norte
Bebrero de 2019

1. OBJETIVOS Y AMBITOS DE APLICACION DEL
MODELO DE PREVENCION PENAL

El presente Modelo de Prevencién Penal tiene como finalidad, conforme a lo
prevenido en el art. 31. Bis del Cédigo Penal, establecer los modelos de
organizacién y gestion que incluyan las medidas de vigilancia y control idéneas para
ptevenir los delitos que puedan darse en la Sociedad de Integracién Fertoviatia
Gijon al Norte, S.A. (en adelante Gijén al Norte o la Sociedad) o pata reducir de
forma significativa el tiesgo de su comisién

De esta forma, el Modelo estard formado por: el Manual del Modelo de Prevencién
Penal, el Catilogo de Riesgos de la Sociedad y aquellas politicas y procedimientos
que sean de aplicacién en ¢l presente ambito.

Los ptocedimientos establecidos en el presente Modelo son de obligado
cumplimiento, y tienen la méxima jerarquiz en la normativa de Gijon al Norte. Su
contenido tiene la finalidad de enviar a todos los integrantes, directivos y empleados,
un mensaje rotundo de oposicidn a cualquier acto ilicito, penal o de cualquier otra
indole, y de la voluntad de Ia Sociedad de combatitlos y atenerse a la legalidad.

Con esta disposici6n, ¢l Consejo de Administracién de Gijén al Norte velard por la
aplicacién del Modelo, dotando a aquellos 6tganos y personas, a los que en cl
mismo se les asignen funciones en esta materia, de la autotidad, autonomia y medios
suficientes para cumplit con sus cometidos.

El presente Modelo sera aptobado por el Consejo de Administracién de Gijon. al
Notte, asi como cualquier modificacidn que en el futuro se haga del mismo. Todas
las sociedades dependientes que quieran adherirse al mismo aprobarin a su vez el
presente Modelo pot sus respectivos Organos de Gobietno.

2. SISTEMAS DE GESTION QUE COMPONEN EL
MODELO DE PREVENCION PENAL

Bl presente Manual del Modelo de Prevencién Pemal (en adelante el Modelo)
concreta el sistema de prevencién, deteccién y respuesta en el que sienta sus bases el
Modelo de Prevencién Penal de Gijén al Norte, asf como las funciones que deben
ser asumidas por los distintos componentes para la implantacién del mismo.

De esta forma, se establece en primer lugar, que el Modelo de Prevencién Penal es
supetvisado por un érgano supetior, y por tanto sin dependencia jerdrquica ni
funcional del mismo:
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m  Organo de Supervisién y Control: drgano de la persona juridica al que se ha
confiado la supervision del funcionamiento y del cumplimiento del Modelo de
Prevencién implantado. Dicho érgano dispone de poderes auténomos de
iniciativa y de control para el desarrollo de sus funciones.

Asi, para su gjecucién prictica, el Modelo se estructura de la siguiente forma:

» Director Delegado det Modelo de Prevencién Penal; es 1a persona designada

por el Consejo de Administracién que, bajo su direccidn, se encatga de la
gerencia, gestién y organizacién del Modelo, asi como de la gestién de los tres
sistemas que lo componen: Sisterna de Prevencidn, Sistema de Deteccién y
Sistema de Respuesta.

Sistema de Prevencion: su finalidad es la identificacién de las actividades en
cuyo 4mbito puedan ser cometidos los delitos que deben ser prevenidos, as
como el establecimiento de los controles necesarios para ello. En el dmbito
financiero dispondra de modelos de gestion de los recursos financieros
adecuados para impedir la comisién de los delitos que deben ser prevenidos. En
el resto de los ambitos, la empresa “coniendrd los protacolos o procedimientos que
concreten ¢l proceso de formacion de la voluntad de la persona juridica, de adopeion de decisiones
y de ejecncion” de éstas con relacién a los riesgos penales. Tiste sistema realizara
una verificacién periddica de los controles y cuando se pongan de manifiesto
infracciones relevantes de sus disposiciones, cuando se produzcan cambios en la
organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada.

Sistema de Deteccion: su finalidad es la de tecabar con la mayor prontitud
cualquier noticia relativa a posibles tiesgos € incumplimientos y comunicatlos al
Organo de Supervisién y Control. Todos los miembros de la organizacién tienen
la obligacidn de notificar estas situaciones.

Sistema de Respuesta: estard formado por aquellos mecanismos y ptocesos
incluidos en Gijén al Norte cuya finalidad serd la de poder tomar y ejecutar
aquellas decisiones relativas a los posibles riesgos ¢ incumplimientos que se
detecten. HEn lo que la normativa laboral lo petmita, se estableceri y aplicard un
sistema disciplinatio que sancione adecuadamente el incumplimiento de las
medidas que establezca el Modelo.
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3. EL ORGANO DE SUPERVISION Y CONTROL

El Organo de Supervisién y Control ¢s el 6rgano de la persona jutidica con
poderes auténomos de iniciativa y control cuyo objeto es la supetvisién, vigilancia y
control del funcionamiento y del cumplimiento del Modelo de Prevencién
implantado. En este sentido comprende la inspeccién, la supervisién y la
vigitancia del Modelo.

3.1. Composicion y funciones
Este Otgano estard formado por un Comité nombrado por el Consejo de
Administracién de entre sus miembros. La presidencia serd ostentada por un
Consejero de Gijon al Norte, quien ademds podré contar con la incotporacién de un
exterflo comn voz y voto o con voz, pero sin voto, a decidit pot el Consejo.

Las funciones del Organo de Supervisién y Control son las siguientes:

" Recibir todas las comunicaciones que por ¢l canal édco o cualquier otra via
lleguen a los integrantes del Modelo refetidas a posibles riesgos e
incumplimientos.

" Hacer las comprobaciones que considere necesatias para conocer la realidad
del cumplimiento del Modelo. Asi como, tequetir y recibir la informacién
relativa al mismo que considere necesatio conocet.

* Recibir los informes periddicos de actualizacién de tiesgos y de revisién de
controles internos.

® Recibir los expedicntes y propuestas emitidas por el Director Delegado,
relacionadas con las comunicaciones tecibidas por el Canal de Denuncias
establecido en la Sociedad.

*  Recibir las resoluciones emitidas al respecto de dichos expedientes.

* Disponer de un presupuesto que le permita el ejercicio de sus funciones,
incluida la contratacién de personal externo para comprobaciones o analisis
puntuales.

* Informar con caricter previo de cualquier modificacién en el presente texto.
* Documentar el funcionamiento y cumplimiento del Modelo en la Sociedad.

* Hmitir un informe anual al Director Delegado y al Consejo de
Administracion sobre ¢l funcionamiento y cumplimiento del Modelo de
Prevencién Penal. Este informe, a modo de memotia, recogera:

O Principales hitos y actividades del Sistema de Prevencién,
actualizacién de riesgos y revisién de controles realizados.

o Funcionamiento del Sistema de Prevencién, listado de
comunicaciones recibidas.

O Anilisis de la instruccién y tespuesta dada a dichas comunicaciones.
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O Resultado de las gestiones tealizadas pata supervisar y vigilar el
funcionamiento y cumplimiento del Modelo.

Detalle del uso dado al presupuesto asignado.

Resultado del informe de vetificacién promovido por el Director
Delegado del Modelo.

© Emisidn de la opinién sobre el funcionamicnto del Modelo y
propuestas de remediacién o mejora cuando lo consideren necesario.
El Otgano de Supervision y Control tendréd un funcionamiento colegiado, y
guardardn la informacion y documentacion precisa pata acteditar el ejercicio de sus
funciones.

Disigira sus informes y comunicaciones al Consejo de Administracién y al Director
Delegado del Modelo. Las solicitudes de informacidn las podta remitit a cualquier
miembro de la compadia, que responderd de forma inmediata y directamente a
dicho ()rgano, si bien, si no hay razones que aconsejen lo contratio, dirigird sus
peticiones a través del Director Delegado del Modelo.

4, EJECUCION DEL MODELO DE PREVENCION
PENAL

4.1. EL DIRECTOR DELEGADO DEL MODELO
DE PREVENCION PENAL

Ll Director Delegado del Modelo de Prevencion Penal serd designado por el
Consejo de Administracién de Gijén al Norte. El Director Delegado del Modelo de
Prevencion Penal (en adelante Director Delegado) no puede formar parte del
Organo de Supetvisién y Control, puesto que el tltimo debe supetvisar el
funcionamiento del primero.

El Director Delegado de Gijén al Norte aglutinara las labores de direccion,
prevencion, deteccion y respuesta. A continuacion, se detalla las funciones y el
mérodo de funcionamiento en cada una de ellas.

4,1.1. Funciones de Coordinacidn, Direccidn y Decision.

Las principales funciones y tesponsabilidades del Ditector Delegado del Modelo de
Prevencion seran las siguientes:

- Velar por el correcto y eficaz funcionamiento del Modelo de Prevencion.
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Analizat la eficacia del Modelo de Prevencién Penal y realizat las mejoras que
considere adecuadas, poniéndolas en conocimiento del Organo de
Supervisién y Control, a quien podri solicitar opinidn y asesoramiento.

Recibir el Informe Anual del Organo de Supervision y Control y proponer al
Consejo de Administracion las medidas que al respecto considere adecuadas,
motivando aquellas que proponga no seguit.

Activar y mantener los mecanismos efectivos de comunicacién y
concienciacién a través de los cuales se fornente una cultura ética y honesta,
asi como una tolerancia cero con conductas irregulares, ilicitas o poco éticas.

Promovet y realizar una verificacién periédica del Modelo y de su eventual
modificacion cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus
disposiciones, o cuando se produzcan cambios cn la organizacién, en la
estructura de control o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.

Realizar las gestiones oportunas para dotar a los sistemas que componen el
Modelo de los fondos necesarios para su correcto funcionamiento.

Establecer los programas de formacién necesarios pata los integrantes del
Modelo de Prevencién y resto de trabajadotes de la empresa, en especial en
lo refetente a la obligaroriedad de informar sobre posibles tiesgos e
incumplimientos del Modelo.

s cl encargado de dar una respuesta a la posible materializacién de un tiesgo
Penal, teniendo en consideracién la normatva legal y la situacién procesal,
con la finalidad de evitar la comisién de delitos en la Sociedad y tratando de
evitat y minimizar los posibles petjuicios que pudieran producirse a terceros.
En casos de conflicto de intereses o de ausencias prolongadas, las decisiones
las tomard quien le sustituya organizativamente, o quien designe el Consejo
de Administracién. Una vez tomada la decisién, la comunicard a quienes
tengan que cjecutarla, asi como al Otgano de Supervisién y Control.

Emitir un informe semestral dirigido al Organo de Supervisién y Control. El
informe incluir? el siguiente contenido:

o Actualizacién del Catilogo de Riesgos Penales, tanto en lo referente a
los comportamientos como a los controles.

© Propuestas de mejora en los riesgos, controles, o en el
funcionamiento del Organo de Prevencién.

Opinidn o conclusién de la revisidn realizada.

Analisis de las denuncias recibidas y de las incidencias detectadas.

4.2. SISTEMA DE PREVENCION

El Director Delegado velardi por que el Catilogo de Riesgos se encuentre
actualizado, por lo que se comunicard de forma eficaz con los responsables de las
distntas 4dreas donde se den los comportamientos de riesgo. El Director Delegado
podra delegar esta tarea nombrando a alguien, de forma motivada, capacitado para
realizar las funciones que se describen a continuacién.
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4.2.1. Funciones de Gestién de Riesgos

Los objetivos en relacién con el sistema de prevencién seramn:

a) Que ¢l Catdlogo de Riesgos Penales de Gijén al Norte represente de manera
fiel los tiesgos penales que en realidad pueden afectar a la Sociedad, teniendo
en cuenta principalmente su probabilidad de materializacién ¥y su impacto.

b) Que en el Catilogo de Riesgos Penales apatezcan reflejados los controles
realmente existentes en la Sociedad para minorar dichos tiesgos reflejando su
fortaleza, el personal responsable y su gtado de implantacién.

El catdlogo de riesgos esti formado pot los principales comportamientos de tiesgo
que han sido detectados en el andlisis hecho para cada delito siendo estos los
tipificados en el Cédigo Penal que se han detectado como probables de acuerdo a
las caracteristicas de la empresa (negocio, sector, operativa, etc.).

Sc entiende por comportamiento de tiesgo, aquellas actuaciones llevadas a cabo por
parte de los empleados o personal involuctado en la compailia con independencia
del tipo de relacién contractual o mercantil que medie entre ambos, que puedan
derivar en la comisién de un delito de los que conllevan responsabilidad penal pata
la misma.

Ademas, deberan también analizarse aquellas actividades que son desatrolladas por
terceros externos, tales como subcontratas o empresas prestadoras de servicio, que,
si bien tienen su propia responsabilidad, también es necesatio que Gijon al Norte,
dentro de los limites objetivos realicen un seguimiento y control adecuado de las
mismas.

La actualizacién de los tiesgos y la revisién de los controles ha de realizarse de
fotma semestral, y en todo caso cuando se pongan de manifiesto infracciones
relevantes del Modelo o de los controles establecidos, o cuando se produzcan
cambios en la otganizacién, en la estructura o en la actividad desarrollada,

4.3. SISTEMA DE DETECCION

El Sistema de Deteccién es la estructura otganizada que tiene la finalidad de recibit
las denuncias o comunicaciones, registratlas, clasificatlas y difunditlas a quien
corresponda segin el procedimiento establecido mas adelante. Esto se debe a que
Gijén al Norte tiene la obligacién de poner a disposicién de sus miembros el medio
adecuado para que puedan comunicar cualquier situacién de Riesgo Penal, de la
forma mis 4gil posible.
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Entendemos potr Riesgo Penal la posible comision de un delito, el incumplimiento
de las normas del Modelo de Prevencién Penal, la comision de comportamientos de
tesgo que pueden conllevar la comisién de delitos y, en general, cualquier
informacién que pueda llegar a Gijén al Norte relativa a resgos penales que pueda
conllevar su materializacién o aumentar las probabilidades de que este se dé.

Para cumplir con esta finalidad es valido cualquier sistema de comunicacién que
permita a la Sociedad conocer una de estas situaciones.

Cualquier componente de Gijén al Norte que tenga conocimiento de una situacion
de tiesgo de comisién de un delito, de la comisién de un delito o del incumplimiento
de las normas del Modelo o de los controles implantados al efecto tendrd la
obligacidén de comunicario a la Sociedad, ya sea a través de la cadena de mando, ya
sea a través del Canal Etico,

431, Recepcién de la Denuncia

El Canal o Linea Etica, tienc por finalidad el que el 6tgano de direccién de Gijén
al Nozte disponga en el menor plazo de tiempo posible de cualquier informacién
trascendente con respecto a una situacién de tiesgo de comisién de delito,
incumplimiento de las normas del Modelo o de los controles implantados al efecto.

Para podet conseguir su finalidad de detectar cualquier comportarniento de riesgo, el
Canal Etico debe cumplir los siguientes requisitos:

m  Sencillez de uso para el denunciante, es decit gque sea un canal unico y se
E]
puedan comunicar todas las cuestiones a través de €], dando segutidad y
confianza al usuario.

*» Conocido pot todos los miembros de Gijén al Norte Fste punto es

fundamental para la eficacia del Modelo de Prevencidén Penal. Todos los
miembros de la Sociedad deben conocer la existencia de la linea ética y cémo
utilizarla. Ademas, deben tener conocimiento de su deber de informar de
posibles riesgos penales ¢ incumplimientos de los controles y de las normas
establecidas en el Moedelo.

v  Oftrecer confidencialidad, es decir, debe garantizar al denunciante que su
identidad serd tratada de forma confidencial y no serd objeto de represalias, en
caso de ser una denuncia con identificacion del denunciante.

La existencia de la linea ética como medio para comunicar las denuncidas o hechos
detectados que puedan suponer o derivar en delitos penales para la Sociedad, tiene
que ser conocida por todos los empleados y proveedores. Para ello, es
imprescindible que se forme a todos los empleados en la existencia de csta
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herramienta a su disposicién, se les aclaten sus dudas sobre la confidencialidad,
anonimato, funcionamiento de la hetramienta y obligacién de comunicar. Asf como,
se les informe de la naturaleza de los posibles tiesgos y/o incumplimientos que
deben poner en conocimiento por medio del Canal de Denuncias.

Ademds, deberd ponerse en conocimiento de los proveedores la existencia de Ia
linea ética, su funcionamiento, objetivo y normativa.

La linea ética que se implantard en Gijén al Norte consistitd en una direccién de
cotreo electrénico: lineactica@gijénalnotte.com, que tecibird el Director Delegado
como Responsable del Sistema de Deteccién y los miembros del Organo de
Supervisién y Control.

4.3.2. Tratamiento y gestion de las denuncias

Entendemos por denuncia cualquier comunicacién realizada en el marco del Modelo
de Prevencidn que afecte a los riesgos penales o al incumplimiento de las medidas
del Modelo.

Setd necesatio con respecto a las comunicaciones recibidas que:

(@) Tener un registro de las comunicaciones recibidas por la Sociedad, de la
localizacién de la documentacidn de cada procedimiento y de las
tespuestas dadas.

()  Poder demostrar ante un tribunal o tercero el grado de eficacia del sistema
de Prevencién penal, en la defensa de ta Sociedad.

El registro de las comunicaciones es un archivo en el que quedan registradas todas
las denuncias recibidas y cualquier aceién que se rome sobre las mismas.

La informacion que contiene el registro de las comunicaciones serd de dos tipos
dependiendo del estado en que se encuentre la denuncia o comunicacién:

@) Registros de datos de expedientes que estin en proceso de anilisis o

esperando una resolucién. Tendrh acceso a esta informacién el Director
Delegado y el Organo de Supervisién y Control. La custodia la
tealizaré el primero de ellos.

(i)  Registros de datos de procesos que ya han finalizado, v que contendrin

toda la informacién referente al proceso, asi como su resolucidén. Tendrd
acceso a esta informacidén exclusivamente el Administrador de
Sistemas y el Organo de Supervisién y Conttol.

La consetvacion de los datos contenidos en las denuncias debe respetar los
principios establecidos por la Ley de Proteccién de Datos.
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En este sentido, y de acuerdo a la citada Ley, los datos sélo podrin ser mantenidos
mientras sean necesarios para la finalidad para la que han sido recabados. Por tanto,
los registros de datos de procesos debetdn set cancelados una vez que se concluya la
fase de Respuesta y se apliquen las medidas adoptadas al respecto.

La cancelacién de los datos no implica la supresion definitiva de los mismos, sino
que debe ser entendida como ¢l bloqueo de los mismos. El Administtador de
Sistemas bloqueari los datos de forma que no se pueda acceder a ellos, excepto para
su puesta a disposicién de las Administraciones Pblicas, Jueces y Tribunales, para la
atencién de las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento y sélo durante el
plazo de prescripcién de dichas responsabilidades.

Por otro lado, y de cara al expediente de informacién en papel fisico que
normalmente surge de cada proceso de denuncia tratado, una vez que ¢l ptoceso ha
terminado, toda la informacién tratada y analizada en el proceso seti archivada en
un expediente con el mismo tratamiento y custodia ya sefialados.
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4.4. SISTEMA DE RESPUESTA

El Sistema de Respuesta tiene como finalidad la cotrecta formacién de la voluntad
de Gijon al Norte respecto 2 las acciones a emptrender ante una situacién de tiesgo
penal.

il Sistema de Respuesta tiene la funcién de recopilar v analizat la informacién
relativa al comportamiento de riesgo detectado, documentatlo, ponetlo en contexto,
juzgar sobre su coherencia y poder realizar un informe con el contenido necesario
para la toma de decisiones.

El Sistema de Respuesta lo formarin el Director Delegado del Modelo de
Prevencién Penal y una persona nombrada por €&l, que lo sustituird en caso de
ausencias prolongadas supertiores a dos semanas de duracién.

El proceso de Respuesta se inicia cuando se recibe una denuncia. Las denuncias se
pueden recibir por maltiples canales, por ejemplo, a través del canal ético, pot
conducto reglamentario, por comunicacién del juzgado, por actuaciones policiales,
etc. El Director Delegado dara las instrucciones necesatias pata que cualquier
noticia relativa a tiesgos penales o incumplimientos llegue en el menor plazo de
tiempo al Otgano de Supervisién y Control y a él.

El Directot Delegado iniciard el proceso de anilisis, es decir, verificara la
informacidn proporcionada, solicitando informacién adicional en caso de que fuera
necesario y dependiendo del contenido de la denuncia actuari:

© En caso de que el hecho denunciado una vez analizado y consensuado pot el
Director Delegado, se clasifique como una denuncia sin tiesgo penal o
sin trelacién con esta materia, se tomarin las medidas opottunas, o bien se
archivatd, todo ello de forma motivada.

(1) Si el Director Delegado estima que la informacién analizada de la denuncia
puede constituir una amenaza de comisién de delito o de infraccién de
las normas del Modelo de Prevencién Penal, se iniciatd el proceso de
instruccion del expediente expuesto a continuacién.

441, Proceso de instruccion del Expediente

El Ditector Delegado realizard la instruccidén del expediente. ¢l mismo. También
puede ser nombrado algin otro componente de la Sociedad para dicha instruccién.
El instructor podra ser cualquier persona con el suficiente nivel de formacién para
tealizat 1a instruccion.
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El proceso de instruccién conlleva el andlisis de la informacién recibida, valorando
la fiabilidad y exactitud de esta. La instruccién integrard e interpretari toda la
informacién en su conjunto. El instructor realizard las comunicaciones posteriores,
si es el caso, con el denunciante, incluida la notificacién de admisién de su denuncia.

El tesultado de la instruccién se presentard en un informe de instruccién que
contendra la siguiente informacion:

@) Informacién descriptiva de la denuncia recibida, fecha de interposicién
y principales hitos.

()  Medidas de urgencia llevadas a cabo, motivacién de las mismas y
efectos.

(i)  Objetivacidn de la denuncia, anlisis de la fiabilidad y veracidad de la
informacién.

(iv)  Riesgos Penales a los que afectarfa la informacién comunicada.

(v)  Propuesta de actuacion.

El resultado de la instruccién se explicard en la toma de decisidn al respecto, y sera
remitido al Otgano de Supervision y Control, para su conocimiento.

4.4.2. Conflictos de interés

Cuando alguna de las personas que integtan el Modelo de Prevencién Penal
aparezca reflejada directa o indirectamente en la denuncia o informacién
relativa a una irregularidad, entra en conflicto de interés y deberd abstenerse de
patticipar en los trdmites posteriores.

El Director Delegado del Modelo de Prevencidn Penal resolvera cualquier conflicto
y en caso de que él pueda estar incurso lo resolverd el Organo de Supervisién y
Control.

4.4.3. Régimen Disciplinario y Sancionador

La norma penal determina como requisito para que el modelo de organizacién y
gestion para prevenir delitos cumpla con su finalidad, que la Sociedad establezca un
sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiénto de las medidas
que establezca el Modelo. Gijon al Norte se remite cn esta materia a la normativa
laboral, pudiendo incluso considerar dichos incumplimientos como transgresiones
de la bucna fe contractual o abuso de confianza en el desempefio de las funciones
encomendadas, al incrementar el empleado con su actuacion el tiesgo de una posible
condena penal a la Sociedad. En este sentido, tanto la apertura de un posible
expediente, como la tipificacion y graduacion de las faltas, y la aplicacién en su caso
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de la cotrespondiente sancién, lo seran de acuerdo con el régimen disciplinario y
sancionador recogido en el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio Colective de
Oficinas y Despachos del Principado de Asturias, que tesulta de aplicacion a los empleados
y al Consejo de Administracién de Gijén al Norte. El inicio del expediente se
producird tal y como se detalla en el apartado 4.4.1. del presente documento.

5. DIVULGACION DEL MODELO. Formacién e
Informacion.

Se informard y formari a los destinatarios directos del Modelo de Prevencién acerca

de:

" [l contenido de la Reforma del Cédigo Penal.

* El contenido del Modclo de Prevencion y cualquier actualizacién de estos
documentos.

* Los procedimientos corporativos adoptados.

* Todo cuanto proceda y pueda servir para garantizar la transparencia en la
Sociedad.

La formacién y la informacién deben set completas, precisas y accesibles y se
repetirdn periddicamente adaptindola a los hitos acontecidos.
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Madtid, marzo 2019.

© Grant Thornton Advisory S.L.P. Todos los derechos reservados.
Confidencial.



1. Trabajos realizados por Grant Thornton.

Grant Thornton Advisory SLP (“Grant Thomton™), ¢s una firma de servicios
profesionales que ofrece asesoramiento financiero a empresas e instituciones. El
proposito de Grant Thomton es ofrecer un servicio de ascsotamicnto preciso,
eficiente, riguroso y siempre desde la perspectiva que aporta el criterio del experto en
cada especialidad.

En este sentido, el equipo de Forensic de Grant Thorton ha elabotado la presente
vetsién del Manual y del Catalogo del Riesgos del Modelo de Prevencién Penat de ta
Sociedad Integracién Ferroviaria Gijon al Norte, S.A. (en adelante ‘Gijén al Norte’ o
la “Sociedad’) con base a la informacién obtenida de la misma mediante solicitudes de
documentacién y reuniones mantenidas, tal y como se detalla en la propuesta de
servicios profesionales de 12 de marzo de 2018.

Estos trabajos han sido finalizados el 6 de febrero de 2019, reflejando por tanto la
situacion de la Sociedad en ese momento.

Por tlumo, una vez finalizados los trabajos de disefio del Modelo de Prevencién Penal
en la Sociedad, Grant Thoraton deja en manos de la empresa su desarrollo,
implantacién y actualizacién, a través del seguimiento de los procedimientos
establecidos en el Manual.




GUILLERMO MARTINEZ DE SIMON SANTOS, con NIF 13158436-K, en su calidad de
Secretario de la Sociedad “Gijon al Norte, S.A.”,

CERTIFICO

Que en el Libro de Actas del Consejo de Administracion de la Sociedad, figura la
correspondiente a los acuerdos adoptados el dia 10 de octubre de 2019, en Madrid, en la sede
de la Secretaria de Estado de Infraestructuras, Transporte y Vivienda del Ministerio de Fomento,
sita en el Paseo de la Castellana n2 67, de dicha capital, de la que consta lo siguiente:

En fecha 30 de septiembre de 2019, se dirigié a todos los miembros del Consejo de
Administracién la comunicacién que a continuacién se transcribe:

“Por la presente, pongo en su conocimiento que, de conformidad con las instrucciones
recibidas, se ha procedido a convocar la celebracién de una Junta General Extraordinaria de
Accionistas que se pretende tenga el cardcter de universal, y la sesién ordinaria del Consejo de
Administracién de “Gijoén al Norte, S.A.”, que tendrdn lugar el préximo dia 10 de octubre de 2019,
comenzando la primera sesién a las 12:30 horas, en Madrid, en la Secretaria de Estado de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda del Ministerio de Fomento, sita en el Paseo de la
Castellana, n? 67, de dicha capital, con los siguientes érdenes del dia:

Consejo de Administracion, 12:45 horas:

Primero.- Deliberacién y aprobacion, si procede, del cese y nombramiento de los
Vicepresidentes Primero y Segundo del Consejo de Administracidn.

Sequndo.- Deliberacidn y aprobacién, si procede, del cese y nombramiento de miembros de la
Comision Ejecutiva.

Tercero.- Deliberacion y aprobacion, si procede, del cese y nombramiento de miembros de la
Comisién de Auditoria.

Cuarto.- Informe sobre el estado de ejecucién del Convenio firmado en fecha 8 de mayo de
2019 y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Acuerdos a adoptar para el
seguimiento e impulso de las actuaciones contempladas en el mismo.

Quinto.- Informe y andlisis de los riesgos, politicas y recomendaciones del “Catdlogo de
Riesgos” y el “Modelo de Prevencién Penal” de la Sociedad y, en su caso, deliberacién
y aprobacidn, si procede, del modelo organizativo y de gestion para la prevencion de
delitos penales de las personas juridicas (Compliance).

Sexto.- Informe sobre la situacion de la aprobacion del proyecto de urbanizacidn de la UE 1
A.




Séptimo.- Informe sobre la sentencia dictada por lo Audiencia Nacional en relacién con la
reclamacion de la entidad “Construcciones y Excavaciones Erri Berri, 5.L., y Contratas
intervias del Levante, 5.L., U.T.E.”.

Octavo.- Informe sobre la situacion de la Sociedad.
Noveno.- Ruegos y preguntus.

Décimo,- Lectura y aprobacién del acta de la sesion.”

Concurrieron personalmente a la reunién del Consejo de Administracion Jos Sres.
Consejeros gue a continuacion se enumeran:

D. Pedro Saura Garcia.
- Dfa. Ana Gonzélez Radriguez.
- D. juan Cofifio Gonzdlez.
. D.Manuel Aurelio Martin Gonzdlez.
- D. Rubén Pérez Carcedo.
- D. Alberto Lépez-Asenjo Garcia.
- Dffa. Maria Esther Dfaz Lépez.
- D. Alfonso Toribio Gutiérrez.
- D. Angel Lorrio Alonso.
- D. Jorge Ballesteros Sanchez.
- Dfa. Elena Gonzdlez Gomez.
- Dfa. Maria Luz Velasco Ldpez.
- D. Alfredo Cabello Amezaga.

Concurrieron por representaclén:

- Dfia. Isabel Pardo de Vera Posada representada por D. Pedro Saura Garcia.
- Dfia. Nuria Blanco Fernéndez representada por Difa. Elena Gonzdlez Gémez.
- DAa. Maria del Mar Garcla Salgado representada por D. Juan Cofifio Gonzalez.

Asimismo, asistieron a la sesion del Consejo de Administracién como invitados, Diia.
Margarita Obegero Garcfa-Pajares, Directora Financiera de la Sociedad; D. Fernando Gutiérrez
del Arroyo, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos; D, Jorge Garcia Lépez, Director General de
Movilidad y Conectividad del Principado de Asturias; D. Miguel Pozo de Castro, Asesor del
Secretario de Estado; D. Pablo Harndndez-Coronado Quintero, Director General de Negocio y
Operaciones Comerciales de ADIF; Dfia. Rosa Marfa lglesias Regidor, Vicesecretaria det Consejo
de Administracidn, Dfia. Eva Marfa Fernandez Rodriguez y Dita. Paloma Conde Barreiro, Letradas
de Asesaria Juridica de ADIF.
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Vélidamente convocado y constituido el Consejo de Administracién, con el quérum
exigido por el Articulo 23 de los estatutos sociales, y abierta la sesion por el Sr. Presidente, se
procedi6 a la deliberacion y votacién de los asuntos contenidos en el orden del dia de la sesién;
adoptdndose por unanimidad de los Consejeros presentes y representados, entre otros, el
acuerdo que a continuacién se transcribe;

Quinto.- Informe y anilisis de los riesgos, politicas y recomendaciones del “Catalogo de
Riesgos” y el “Modelo de Prevencién Penal” de la Sociedad ¥, en su caso, deliberacién y
aprobacidn, si procede, del modelo organizativo y de gestién para la prevencién de delitos
penales de las personas juridicas (Compliance).

“El Consejo de Administracién, por unanimidad de los Consejeros presentes y
representados en la sesién, acuerda:

- Aprobar el “Modelo de Prevencién Penal” de la Sociedad para la
prevencién de delitos de las personas juridicas conforme a lo
prevenido en el art. 31.bis del Cédigo Penal, que se incorpora al
presente acta como Anexo n2 1.

- Designar a la Comisién de Auditoria de la Sociedad como Organo de
Supervisién y Control del Modelo de Prevencion Penal aprobado.

- Nombrar a la Directora Financiera de la Sociedad, Dfia. Margarita
Obegero Garcla-Pajares, Directora Delegada del “Modelo de
Prevencion Penal”.

ASIMISMO CERTIFICO:

Que actué como Presidente D. Pedro Saura Garcia, y como Secretario D. Guillermo
Martinez de Simén Santos, Presidente y Secretario del Consejo de Administracién, cuyos cargos
se encuentran vigentes e inscritos.

Que el Acta a que concierne la presente certificacién fue leida y aprobada por
unanimidad al final de la sesi6n, figurando en ella la firma preceptiva del Presidente y del
Secretario de la sesién.

Y para que asi conste, expido la presente certificacién en Madrid, a 5 de noviembre de

2019.

EL SECRETARIO

5\
/6&1

Fdo.: Guillermo Martinez de Simén Santos




Inscr. Registro Mercantil de Asturias. Hoja AS-28046, Libro 0. Tomao 3062 « CIF A-33894536

Diia. Rosa Maria Iglesias Regidor
Vicesecretaria del Consejo de Administracién
“Gijon al Norte, S.A.”

C/ Sor Angela de la Cruz n2 3, 72 Planta
28020 Madrid

DNA. MARGARITA OBEGERO GARCIA-PAJARES, Directora Financiera de la
Sociedad “Gijén al Norte, S.A.”, mayor de edad, con DNI nimero 10.582.725-B, y
domicilio a estos efectos en Gijon, edificio Casa del Mar, en la Avenida del Principe de
Asturias s/n, 72 planta

MANIFIESTO:

Que, habiéndoseme comunicado mi designacién como Directora Delegada del
“Modelo de Prevencién Penal”, realizada por el Consejo de Administracién, por
acuerdo adoptado en fecha 10 de octubre de 2019, por la presente pongo en su
conocimiento lo siguiente:

Que me doy por notificada de mi nombramiento como Directora Delegada del
“Modelo de Prevencion Penal” de la Sociedad “Gijon al Norte, S.A.”, acordado en fecha
10 de octubre de 2019, y que acepto el mismo, manifestandole asimismo no
encontrarme incursa en causa de incompatibilidad alguna para el desempefio de dicho
cargo.

Y para que asi conste, firmo la presente en Gijon, a 8 de noviembre de 2019

" FdofMargarita Obegetoﬁérciam\

Edificio Casa del Mar

Avda. Principe de Asturias s/n. 7* Planta

33212 GIJON

T.985 195 780 F. 985336 737

gan@gijonalnorte.com



